
임직원 현황

여성 남성 여성 남성 여성 남성

명 335 443 316 410 320 398

명 1 9 1 10 1 12

% 10% 90% 9% 91% 8% 92%

명 325 420 303 389 312 375

% 44% 56% 44% 56% 45% 55%

계약직 명 9 14 12 11 7 11

명 183 133 163 111 171 108

% 58% 42% 59% 41% 61% 39%

명 124 259 135 245 130 236

% 32% 68% 36% 64% 36% 64%

명 28 51 22 50 19 54

% 35% 65% 31% 69% 26% 74%

임직원 다양성

여성 남성 여성 남성 여성 남성

명 1 9 1 11 1 12

% 10% 90% 8% 92% 8% 92%

명 10 44 4 29 2 27

% 19% 81% 12% 88% 7% 93%

명 25 100 38 84 35 77

% 20% 80% 31% 69% 31% 69%

명 0 1 0 0 0 0

명 2 7 0 5 1 8

육아휴직 현황

여성 남성 여성 남성 여성 남성

명 2 1 4 0 6 2

명 3 1 3 0 4 5

전년도 육아휴직 후 복귀 인원 중 12개월 이상 근무자 명 2 0 0 1 1 2

출산휴가 현황

여성 남성 여성 남성 여성 남성

명 3 4 5 7 9 5

명 1 4 0 7 0 2

단위

건

명

%

2

2

2025

2025

2025

2025

2025

4

육아휴직 후 해당년도 복귀 인원

안전 및 보건 관리 현황

산업재해 건 수

구분

4

단위
2023

출산휴가 사용자

출산휴가 후 업무 복귀 인원

2024

2024

2024

2024

2024

경영진

중간관리자

과장

여성리더십

구분

보훈직원 수

장애인 직원 수

구분 단위
2023

육아휴직 후 해당년도 내 복귀 예정 인원

산업재해자 수

재해율

2023

3
3

구분

2023

단위

경영진

정규직

만 30대미만

만 30대미만~50대미만

만 50세 이상

2023

연령별

총직원 수

계약형태

구분 단위

0.39 0.55 0.28


