
임직원현황

여성 남성 여성 남성 여성 남성

명 179 286 204 296 230 299

명 3 15 3 15 3 11

% 16.7% 83.3% 16.7% 83.3% 21.4% 78.6%

명 172 256 197 272 151 189

% 40.2% 59.8% 42.0% 58.0% 44.4% 55.6%

계약직 명 4 15 4 9 8 10

명 107 134 121 123 131 89

% 59.8% 46.9% 59.3% 41.6% 57.0% 29.8%

명 62 124 72 143 80 156

% 34.6% 43.4% 35.3% 48.3% 34.8% 52.2%

명 10 28 11 30 23 52

% 5.6% 9.8% 5.4% 10.1% 10.0% 17.4%

임직원 다양성

여성 남성 여성 남성 여성 남성

명 3 15 3 15 3 11

% 16.7% 83.3% 16.7% 83.3% 21.4% 78.6%

명 5 23 4 26 6 22

% 17.9% 82.1% 13.3% 86.7% 21.4% 78.6%

명 14 54 17 67 22 58

% 20.6% 79.4% 20.2% 79.8% 27.5% 72.5%

명 0 0 0 0 0 0

명 2 4 2 8 1 6

육아휴직 현황

여성 남성 여성 남성 여성 남성

명 2 0 6 0 2 0

명 2 0 5 0 4 0

명 0 0 5 0 2 0

출산휴가 현황

여성 남성 여성 남성 여성 남성

명 3 0 7 0 6 1

출산휴가 후 업무복귀 업무 복귀 인원 명 0 0 1 0 0 1

안전 및 보건 관리 현황

단위

건

명

%

과장

사회적 성과

구분 단위
2020 2021 2022

총직원 수

계약형태

연령별

만 30대 미만

만 30대이상 50대 미만

만50세 이상

경영진

정규직

2020 2021 2022

구분 단위
2020 2021 2022

보훈직원 수

장애인 직원 수

구분 단위

경영진

중간관리자
여성

리더십

구분 단위
2020 2021 2022

출산휴가 사용자

산업재해 건 수 0 1 0

2020 2021 2022

산업재해자 수 0

육아휴직 후 해당년도 내 복귀 예정 인원

육아휴직 후 해당년도 복귀 인원

전년도 육아휴직 후 복귀 인원 중 12개월 이상 근무자

구분

1 0

재해율 - 0.2% -


